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মন্ত্রণোলয়/বিভোগ/অবিদপ্তর/পরিদপ্তরিি জন্য সসিো প্রদোন প্রবিশ্রুবি িোস্তিোয়ন কম মপবরকল্পনো ২০২৩-২৪ 

বিসোি মিোবনয়ন্ত্রক এর কো মোলয়        ২য় ত্রৈমোবসক প্রবিযিদন 

 

কো মক্রমেি 

মেত্র 
োন কার্ যক্রে কম মসম্পোদন সূচক একক 

কম মসম্পোদন 

সূচযকর মোন 

লক্ষ্যমোৈো ২০২৩-২০২৪ 

অজমন 
অবজমি 

মোন 
অসোিোরণ 

অবি 

উত্তম 
উত্তম 

চলবি 

মোন 

চলবি 

মোযনর বনযে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রোবিষ্ঠোবনক 

কার্ যক্রে 
১৫ 

[১.১] ত্রৈমোবসকবভবত্তযি রনজ দপ্তরিি সসিো প্রদোন 

প্রবিশ্রুবি হালনাগাদকিণ 

 

[১.১.১] মেবা প্রদান প্ররিশ্রুরি 

হালনাগাদকৃি 
েংখ্যা ১০ ৪ ৩ ২ ১  

 

২ 

 

[১.২] ত্রৈমোবসকবভরিরি আওিাধীন দপ্তি/েংস্থাি 

মেবা প্রদান প্ররিশ্রুরি িদািরকি োধ্যরে হালনাগাদ 

রনরিিকিণ। আওিাধীন দপ্তি/েংস্থা না থাকরল 

মেবা প্রদান প্ররিশ্রুরি রবষরে মেকরহাল্ডািগরণি 

েেম্বরে অবরহিকিণ েভা আরোজন।    

 

[১.২.১] আওিাধীন দপ্তি/েংস্থাি 

মেবা প্রদান প্ররিশ্রুরি 

হালনাগাদকৃি/অবরহিকিণ েভা 

আরোরজি 

েংখ্যা ৫ ৪ ৩ ২ ১  

 

 

২ 

 

বাস্তাবােন 

েেেিা 

উন্নেন 

১০ 

[২.১] সসিো প্রদোন প্রবিশ্রুবি বিষযয় আওিোিীন 

দপ্তর/সংস্থোর সমন্বযয় ত্রৈমোবসকবভবত্তযি সভো 

আযয়োজন। আওিাধীন দপ্তি/েংস্থা না থাকরল মেবা 

প্রদান প্ররিশ্রুরি বাস্তাবােন রবষেক ত্রত্রোরেক 

প্ররিরবন প্রণেন।  

 

[২.১.১] েভা 

আরোরজি/প্ররিরবদন মপ্ররিি 
েংখ্যা ৪ ৪ ৩ ২ ১  

 

 

২ 

 

[২.২]  সসিো প্রদোন প্রবিশ্রুবি বিষমে রনজ দপ্তি এবং 

আওিাধীন দপ্তি/েংস্থাি কে যকিযা/কে যচািীরদি জন্য 

কে যশালা/প্ররশেণ/রেরেনাি আরোজন। আওিাধীন 

দপ্তি/েংস্থা না থাকরল রনজ দপ্তরি মেবা প্রদান 

প্ররিশ্রুরি রবষেক কে যশালা/প্ররশেণ/রেরেনাি 

আরোজন এবং মেবা প্রদান প্ররিশ্রুরি বাস্তাবােন 

অগ্রগরি রবষেক বারষ যক প্ররিরবদন প্রণেন। 

 

[২.২.১] 

প্ররশেণ/রেরেনাি/কে যশালা 

আরোরজি/বারষ যক প্ররিরবদন 

মপ্ররিি।  

েংখ্যা ৬ ১ - - -  

 

 

 

০ 

 


